
AII'Unione Territoriale Intercomunale della Carnia
Via Gamia Libera 1944 n.29

33028 Tolmezzo (Ud)

Pec: uti.carnia@certgov.fvg.it

OGGETTO: Disponibilità assunzione incarico revisore dei conti e dichiarazione assenza cause di
incompatibilità

Il sottoscritto RAFFAELE LARICE, nato a 9^^^^ il ^^^— e residente a

[, C.F. —llllliiliil^ir, iscritto nell'elenco dei revisori dei conti degli enti
locali istituito ai sensi dell'articolo 16, comma 25 del D.L. n. 138/2011 e del DM Interno 15 febbraio

2012, n. 23, in riferimento alla Vs. nota prot. n. 0012199/P-/LETT in data 18.07.2019

COMUNICA

la propria disponibilità all'assunzione dell'incarico in oggetto.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 47, commi 1 e 3, del D.P.R. 28/12/2000, n.
445 e consapevole delle responsabilità penali relative a dichiarazioni false e/o mendaci e delle
conseguenze relative alla perdita dei benefìci ottenuti, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1) che non sussistono le ipotesi di ineleggibilità e incompatibilità previste dall'articolo 236 del
Digs. n. 267/2000;

2) di non aver svolto l'incarico per più di due volte consecutive presso l'ente;
3) di rispettare i limiti di assunzione d'incarichi di cui all'art.27 bis della L.R. 18/2015. Ai fini del

computo dei limiti all'affidamento di incarichi dichiara inoltre:
D di non svolgere altro incarico di revisore di enti locali;
D di svolgere attualmente incarico di revisore presso i seguenti enti locali:
Ente Comune di Ampezzo Popolazione 991
Ente Comune di Enemonzo Popolazione 1.310
Ente UTI Rivera Bassa Friulana Popolazione ......•'-';';'..
Ente ............................................................................ Popolazione
Ente ............................................................................ Popolazione
Ente ............................................................................ Popolazione

4) di accettare in via preventiva le condizioni di incarico, ivi comprese quelle relative al
trattamento economico fissato da questa Unione nella misura massima di cui al Decreto
0246/Pres. di data 23 ottobre 2017 - Tabella B - nel compenso annuo di Euro 16.530,00
(onnicomprensivo di qualsiasi spesa, comprese le spese viaggio, vitto e alloggio per la
presenza presso la sede dell'Ente per lo svolgimento delle proprie funzioni), che per
disposizione di tale decreto, per il primo incarico triennale, sarà ridotto del 20 per cento.


