
Nuovo Codice Disciplinare - DLGS n.150 del 27.10.2009 

 
A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs 27.10.2009 n. 150,  “Attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, le nuove fattispecie disciplinari in 
esso previste sono ufficialmente applicabili a tutti i dipendenti pubblici. 
 
Di conseguenza il codice disciplinare dei dipendenti, contenuto nell’art. 16 del CCRL 
26.11.2004, viene integrato dalle fattispecie  previste dall’art. 69 del D.Lgs 150/2009 e 
dal DPR n. 62 del 16.04.2013. 

Di seguito si riportano: 

 Art.16 CCRL 26.11.2004 "Codice disciplinare" 
 Prospetto delle nuove disposizioni fattispecie introdotte dall'art.69 del D.Lgs 

150/2009 
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�)�������#����� ������ ���#�����%����%�� ��� ��%���� ��� ������������ ���� ���$�#��� ��
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Il  mancato  esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti  all'omissione  o al ritardo, senza giustificato 

motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito  disciplinare irragionevoli o 

manifestamente infondate, in   relazione   a  condotte  aventi  oggettiva  e  palese  rilevanza disciplinare,  comporta, per 

i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, l'applicazione   della  sanzione  disciplinare  della sospensione   

dal  servizio  con  privazione  della  retribuzione  in proporzione  alla gravita' dell'infrazione non perseguita, fino ad un 

massimo  di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi' la mancata attribuzione della 

retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo  della  durata  della  sospensione. 

Ai  soggetti  non aventi

qualifica   dirigenziale   si  applica  la  predetta  sanzione  della sospensione  dal  servizio con privazione della 

retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo. 
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